Leserbrief

Pflegefachkriftemangel
und kein Ende in Sicht

Wer wird die nahende iltere
Generation kiinftig pflegen? Die-
se Frage stelle ich mir wih-
rend meiner Arbeit in einem Al-
ters-und Pflegeheim tiglich. Un-
lingst fand die Ubergabe der Eid-
genossischen Fahigkeitszeugnis-
se statt. In der Pflege stellten wir
die grosste Abschlussklasse des
Jahrgangs. Dastellt sich doch die
Frage, wo diese vielen Ausge-
bildeten letztlich dauerhaft tatig
sein werden, denn heute fehlen
sie im Bereich der Pflege tiber-
all. Oftmals wechseln sie nach
wenigen Jahren die Branche, in
erster Linie wegen der belasten-
denunregelmissigen Arbeitszei-
ten: muss doch das Gesundheits-
wesen 24 Stunden an 365 Tagen
im Jahr laufen. Es macht da-
her keinen Sinn, ausschliesslich
indie Ausbildung zu investieren
oder die Lohne zu erhShen. Das
sind kurzfristige und schnell ver-
puffende Effekte. Man muss end-
lich zwingend die Arbeitsbedin-
gungen ins Visier nehmen. Das
Erstellen langfristig im Voraus
von Arbeitsplidnen wire zum Bei-
spiel ein probates Instrument, das
eine familienfreundliche Organi-
sation erlauben wiirde. Dienst-
plane konnten dergestalt einge-
teilt werden, dass dieselben Per-

sonen wihrend einer Woche die-
selbe Schicht arbeiten durfen.
Nach einem Nachtdienst miiss-
te ein Freiintervall moglich sein.
Dies wéren einfache Massnah-
men, welche die personlichen
Ressourcen der Mitarbeitenden
schonen und sich positivaufden
Arbeitsalltag auswirken wiirden.
Zur Umsetzung von Verbesse-
rungen im Bereich der Pflege set-
ze ich mich als Nationalratskandi-
datin auf der Liste neo - Die so-
zialliberale Mitte j+ ein, und zwar
mit voller Kraft!
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