Leserbrief

Schulentwicklung im Zeitalter
des Fachkriftemangels

Die Welt ist vielfaltiger und di-
gitaler geworden. Dies verdandert
auch die Schule und den Be-
rufder Lehrpersonen. Lehrerin-
nen und Lehrer sind Fachper-
sonen fiir Lehren und Lernen
und immer mehr auch piddago-
gische Fiihrungspersonen ausser-
halb des Unterrichts. Sie arbei-
ten mit dem Kollegium und mit
den Eltern zusammen und ge-
stalten die Schulentwicklung mit.
So steht es im neuen Berufsleit-
bild des LCH. Der Verband will
den Berufaufwerten und attrak-
tiver machen. Es ist ein wichti-
ger Schritt, der aufzeigt, dass der
Berufvielseitig ist und Entwick-
lungsmoglichkeiten bietet.

Der Fachkraftemangel ist seit
Jahren ein Thema. Es braucht
neue Ideen, ansonsten wieder-
holen sich die schwierige Suche
und kurzfristige Losungen Jahr
fiir Jahr. Ein Ansatz konnte sein,
Klassen proaktiv zusammenzu-

legen: Eine Lehrperson verant-
wortet den Unterricht und fiihrt
ein Team mit weiteren Fach-
personen und Quereinsteigen-
den. Diese wiirden schrittweise
in das Unterrichten eingefiihrt
und konnten sich berufsbeglei-
tend zur Lehrperson ausbilden.

Zudem konnten Betreuungs-
angebote und Schulen besser ver-
netzt werden, um Synergien zu
nutzen. Auch eine starkere El-
ternarbeit entlastet das System,
wenn sich Eltern und Schule
wertschitzend und auf Augen-
hohe begegnen.

Schulen, die trotz Fachkraf-
temangel inihre Entwicklungin-
vestieren, konnen hohe Unter-
richtsqualitit sichern und Lehr-
personen langfristig binden. Da-
flir mochte ich mich auch im
Grossen Rat engagieren.
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